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Al Dirigente Scolastico










dell’Istituto Comprensivo Tina Anselmi
Oggetto: Richiesta di permesso breve, per particolari esigenze, durante l’orario di servizio (art.16 CCNL 2006/09)
Il/la sottoscritt_  ______________________________________ in servizio nel plesso _____________________  

( docente di scuola dell’infanzia                ( docente primaria             ( docente secondaria       

( con contratto di lavoro a tempo indeterminato            ( con contratto di lavoro a tempo determinato 

chiede

alla S.V., secondo la normativa vigente, un PERMESSO BREVE per il giorno ___________________ dalle ore 

________  alle ore __________ per un totale di n. ____ ore per particolari esigenze personali, che qui di seguito si 

descrivono o si documentano: ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________  

__l__ sottoscritt_ , recupererà le ore secondo le esigenze valutate dal Capo d’Istituto, e ove ciò non fosse possibile è 

a conoscenza che l’Amministrazione provvederà, secondo la normativa vigente a trattenergli la somma pari al numero delle ore non recuperate.

N.B: il permesso orario può essere fruito previo accordo con il Dirigente Scolastico e non deve superare la metà dell’orario giornaliero. Non è ammessa la frazione oraria (es. orario giorno di 5 ore il permesso può essere al max di 2 ore)

	ORARIO DEL GIORNO IN CUI SI CHIEDE IL PERMESSO



	CLASSE
	SOSTITUITO DA:
	Firma per assunzione responsabilità
	CLASSE
	SOSTITUITO DA:
	Firma per assunzione responsabilità

	1^ ora
	
	
	Mensa
	
	

	2 ^ora
	
	
	6^ ora
	
	

	3 ^ora
	
	
	7 ^ora
	
	

	4 ^ora
	
	
	8 ^ora
	
	

	5 ^ora
	
	
	
	
	

	ALTRO: consigli classe/collegio docenti/ ecc..


_________________________                                                             ______________________________

        Data







 firma del richiedente  
Per presa visione:  IL REFERENTE DI PLESSO __________________________
Il recupero avverrà previo accordo con il Dirigente Scolastico
Dolo_________________

	⁪     SI CONCEDE

⁪     NON SI CONCEDE
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Luca Michielon 


Dichiarazione per autocertificazione

Il/La sottoscritt ……………………………………………………………………………………..

in servizio presso codesta Istituto Comprensivo nel plesso di………………………………………… in qualità di …………………………………… (a conoscenza delle sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni amministrative previste dalle vigenti disposizioni), ai fini della concessione del permesso richiesto
d i c h i a r a

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Dolo, ………………………





Firma









………………………………………

Art. 16 – permessi brevi

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque,per il personale docente fino a un massimo di 2 ore.


       Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unità minime che siano orarie di lezione
2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il personale ATA; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario settimanale di insegnamento.
3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

             Il recupero da parte del personale docente avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento 
      di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in    
      permesso.

4.   Nel caso in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l’Amministrazione provvede a  trat-    

      tenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

5.   per il personale docente l’attribuzione dei permessi è subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in

      Servizio.

